SSO Renata Szelhaus
Prawo Pracy i Ubezpieczeń Społecznych – podstawowe zagadnienia
Konspekt wykładu
I. Źródła prawa pracy, ich hierarchia i obowiązywanie (art. 9, art.91,  art.18 k.p.)
II. Stosunek pracy (art.22 k.p.) i podstawy jego powstania (art.25 – umowa o pracę, art.68 - powołanie, art.73 - wybór, art.76 – mianowanie, art.77 – spółdzielcza umowa o pracę) oraz sądowe ustalenie istnienia stosunku pracy (art.22§11k.p.).

III. Rodzaje umów o pracę (art.25 k.p.), sposoby ich rozwiązania (art.30 k.p.) i roszczenia związane z rozwiązaniem umów o pracę
	Umowa na okres próbny
	- upływ okresu, na który była zawarta (art.30§2k.p.),

- za  wypowiedzeniem (art.34 k.p.),
- porozumienie stron (art.30§1 pkt.1 k.p.),

- bez wypowiedzenia (art.52, art.53, art.55 k.p.)
	-żądanie odszkodowania (art.50§1 k.p.,, art. 58 k.p.),


	Umowa na czas określony
	- upływ okresu, na który była zawarta (art.30§1 pkt.4 k.p.),

- za  wypowiedzeniem (art.33 k.p.),

- porozumienie stron (art.30§1 pkt.1k.p.),

- bez wypowiedzenia (art.52, art.53, art.55 k.p.)
	- żądanie odszkodowania (art.50§2 k.p.),
- żądanie przywrócenia do pracy bądź wyłącznie odszkodowania (art.56 w zw. z art.59 k.p.)

	Umowa na zastępstwo
	- upływ okresu, na który była zawarta (art.30§1 pkt.4 k.p. w zw. z art. 25§1 k.p.),

- za  wypowiedzeniem (art.331k.p.),

- porozumienie stron (art.30§1 pkt.1k.p.),

- bez wypowiedzenia (art.52, art.53, art.55 k.p.)
	- żądanie odszkodowania (art.50§2 k.p.),
- żądanie przywrócenia do pracy bądź wyłącznie odszkodowania (art.56 w zw. z art.59 k.p.)

	Umowa na czas wykonania określonej pracy
	- z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania była zawarta (art. 30§1 pkt.5),

- porozumienie stron (art.30§1 pkt.1k.p.),

- bez wypowiedzenia (art.52, art.53, art.55 k.p.)
	- żądanie odszkodowania (art.50§3 k.p.),
- żądanie przywrócenia do pracy bądź wyłącznie odszkodowania (art.56 w zw. z art.59 k.p.)

	Umowa na czas nie określony
	- za  wypowiedzeniem (art.36 k.p.),

- porozumienie stron (art.30§1 pkt.1 k.p.),

- bez wypowiedzenia (art.52, art.53, art.55 k.p.)
	- żądanie uznania wypowiedzenia za bezskuteczne, przywrócenia do pracy lub odszkodowania (art.45 k.p.),
- żądanie przywrócenia do pracy lub odszkodowania (art.56 k.p.),

-żądanie odszkodowania  (art.55§11k.p., art.611k.p.)


IV. Zarys podstawowych praw i obowiązków stron stosunku pracy w kontekście skutków ich naruszenia:

- od strony obowiązków pracodawcy 

· nakaz szanowania godności i innych dóbr osobistych pracownika (art.111k.p.) – roszczenia z tytułu ochrony dóbr osobistych ( żądanie zaprzestania naruszeń, przeproszenia, zadośćuczynienia na gruncie prawa cywilnego poprzez art.300k.p.);

· nakaz równego traktowania w zatrudnieniu (art.112 k.p.) i zakaz dyskryminacji (art.113k.p. w zw. z art.183a i nast.) – np. prawo do odszkodowania (art.183d) czy rozwiązania stosunku pracy (art.55§11k.p.);
· nakaz przeciwdziałania mobbingowi (art.943k.p) – prawo do rozwiązania stosunku pracy, zadośćuczynienia pieniężnego, odszkodowania;

· kodeksowy katalog obowiązków pracodawcy (np. art.94k.p.) i regulacje wewnątrzzakładowe – prawo do rozwiązania umowy i odszkodowania (art.55§11k.p);

- od strony uprawnień pracowniczych:

· prawo do godziwego wynagrodzenia (art.13 k.p.) w kontekście ochrony prawa do wynagrodzenia, gwarancji wynagrodzenia w okresach nie świadczenia pracy, prawa do rozwiązania umowy (art.55§11k.p.), sądowego dochodzenia roszczeń;
· prawo do wypoczynku (art.14 k.p.) w kontekście prawa do nieprzerwanego odpoczynku (art.132 i 133 k.p.), przerw (art.141 k.p.) , pracy w godzinach nadliczbowych i prawa do rozwiązania umowy (art.55§11k.p.);
· zakaz podejmowania działalności konkurencyjnej (art.1011 i 1012 k.p.) – żądanie wyrównania szkody i żądanie odszkodowania;
· dbanie o mienie pracodawcy – odpowiedzialność materialna pracownika (za mienie powierzone – art.124k.p. i na warunkach ogólnych- art.114, art.120 k.p)

· kodeksowy katalog obowiązków pracownika (np. art.100k.p.) i zakres czynności pracownika – prawo do rozwiązania umowy i odszkodowania (art.52k.p);
Baza prawna:

ustawa z dnia 26.06.1974r Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r, nr 21, ze zm.);
odesłanie do :
ustawy z dnia 20.06.1985r o prokuraturze (Dz.U.02.21.206 ze zm.),
ustawy z dnia 12.12.1998r o pracownikach sądów i prokuratury (Dz.U.98.162.1125 ze zm.),

rozporządzenia z dnia 31.07.2003r w sprawie stanowisk i szczegółowych zasad wynagradzania urzędników i innych pracowników sądów i prokuratury oraz odbywania stażu urzędniczego (Dz.U.03.143.1399 ze zm.)

ustawy z dnia 13.03.2003r o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz.U.03.90.844 ze zm.),

ustawy z dnia 13.07.2006r o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. 06.158.1121 ze zm.).

V. Ogólny zarys systemu ubezpieczeń społecznych na tle ustawy z dnia 13.10.1998r o systemie ubezpieczeń społecznych;

VI. Świadczenia przysługujące pracownikom i członkom ich rodzin w ramach obowiązkowego ubezpieczenia społecznego:

- prawo do emerytury z FUS,

- prawo do renty z tytułu częściowej lub całkowitej niezdolności do pracy z FUS,

- prawo do renty szkoleniowej z FUS;

- prawo do renty rodzinnej z FUS;

- prawo do dodatku do renty rodzinnej dla sieroty zupełnej z FUS;

- prawo do zasiłku pogrzebowego z FUS;

- prawo do zasiłku chorobowego;

- prawo do świadczenia rehabilitacyjnego;

- prawo do zasiłku wyrównawczego;

- prawo do zasiłku porodowego;

- prawo do zasiłku macierzyńskiego;

- prawo do zasiłku opiekuńczego;

- prawo do jednorazowego odszkodowania z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

- prawo do świadczenia wyrównawczego;

- prawo do odszkodowania za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy;

- prawo do nieodpłatnych świadczeń leczniczych, położniczych, rehabilitacyjnych i in. w związku z doznanym wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej uszczerbkiem na zdrowiu.



Baza prawna:

Ustawa z dnia 13.10.1998r o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U.07.11.74 tj. ze zm),
Ustawa z dnia 17.12.1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U.04.39.353 ze zm.),

Ustawa z dnia 25.06.1999r o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U.05.31.267 ze zm.),
Ustawa z dnia 28.11.2002r o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U.02.199.1673 ze zm.).
