Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sądów Powszechnych 
i Prokuratury przy współpracy z Instytutem Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk 
w Warszawie uruchamia II edycję Podyplomowego Studium Prawa Pracy. 

Studium będzie obejmowało roczny cykl spotkań od grudnia 2008 r. do grudnia 2009 r., z przerwami w miesiącach styczniu oraz lipcu i sierpniu 2009 r. W ramach comiesięcznych spotkań odbędzie się łącznie 160 godzin wykładów. Każde spotkanie 
(z wyjątkiem inauguracyjnego) trwać będzie dwa dni: od piątku godzin południowych do soboty godzin popołudniowych. Spotkania odbywać się będą w Pałacu Staszica 
w siedzibie Instytutu Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk w Warszawie przy ul. Nowy Świat 72. Informacja o terminach i miejscu poszczególnych spotkań zostanie opublikowana na stronie internetowej Krajowego Centrum. Uczestnicy Studium otrzymają świadectwo jego ukończenia, wystawione przez Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk. Warunkiem uzyskania świadectwa – poza uczestnictwem 
w zajęciach - jest pozytywne zaliczenie kolokwium po zakończeniu Studium. Osoby, które nie zdecydują się na przystąpienie do kolokwium otrzymają zaświadczenie 
o uczestnictwie. Jego warunkiem jest spełnienie wymogów zawartych w Regulaminie Podyplomowego Studium Prawa Pracy.
Rozpoczęcie Studium zostało zaplanowane na dzień 19 grudnia 2008 r. 
o godz. 11.00 uroczystą inauguracją w Sali Lustrzanej Pałacu Staszica przy ul. Nowy Świat 72 (I p.) w Warszawie. Kolejny zjazd został zaplanowany w dniach 27-28 lutego 2009 r.

Udział sędziów w Podyplomowym Studium będzie w znacznej części finansowany przez Krajowe Centrum przy założeniu jednakże, że koszt własny każdego uczestnika wynosić będzie 500,00 zł. Potwierdzenie dowodu wpłaty uczestnika jest warunkiem wpisu na listę.

Zajęcia w ramach proponowanego Studium będą prowadzone między innymi przez takie autorytety jak: Prof. dr hab. Ewa Łętowska, Prof. dr hab. Władysław Czapliński, Prof. dr hab. Jerzy Wratny, SSN Teresa Flemming-Kulesza, Prof. dr hab. Ludwik Florek, Prof. dr hab. SSN Małgorzata Gersdorf, Prof. dr hab. SSN Zbigniew Hajn, SSN Katarzyna Gonera, 
SSN Józef Iwulski, Prof. dr hab. Krzysztof Rączka, Prof. dr hab. SSN Walerian Sanetra, 
Prof. dr hab. SSN Herbert Szurgacz, Prof. dr hab. SSN Andrzej Wróbel.
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Regulamin

Podyplomowego Studium Prawa Pracy 
§ 1. Celem Podyplomowego Studium Prawa Pracy dla Sędziów zwanego dalej („Studium”) jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestników Studium przez poszerzenie i aktualizację wiedzy z zakresu prawa pracy.

§ 2. Studium przeznaczone jest dla sędziów sądów powszechnych.

§ 3. 1. Nauka na Studium trwa dwa semestry.

       2. Program Studium i harmonogram zajęć opracowuje kierownik Studium.

 3. Za realizację programu kształcenia odpowiada kierownik Studium.

§ 4. 1. Kierownikiem Studium jest Prof. dr hab. Jerzy Wratny.

       2. Sekretarzem organizacyjnym Studium jest Pani Ewa Drzewiecka. 

       3. Zakres obowiązków sekretarza organizacyjnego Studium ustala kierownik Studium.

§ 5.1. Studium prowadzone jest na zasadzie pełnej odpłatności. 

      2. Warunkiem dopuszczenia do uczestnictwa w Studium jest uiszczenie przez uczestnika opłaty w wysokości 500 złotych oraz dokonanie opłaty przez Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sądów Powszechnych i Prokuratury zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 1 umowy. 

      3. W razie rezygnacji uczestnika Studium z uczestniczenia w Studium, Instytut nie zwraca wniesionej opłaty za tego uczestnika.

§ 6. Każdy uczestnik ma obowiązek wypełnić i złożyć Sekretarzowi kartę zgłoszenia uczestnictwa w Studium (zał. nr 1 do regulaminu).

§7. Zajęcia na Studium prowadzą samodzielni pracownicy naukowi Instytutu i adiunkci oraz  wybitni specjaliści spoza Instytutu.

§ 8. Obsługę administracyjną słuchaczy Studium prowadzi sekretarz organizacyjny Studium  (§ 4 ust. 2 i 3), korzystając z pomocy pracowników administracji Instytutu.

 § 9.1. Uczestników Studium skreśla się z listy uczestników w razie dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach w okresie semestru.

       2. W wypadku skreślenia z listy uczestników Studium stosuje się odpowiednio § 5 ust. 3 niniejszego regulaminu. 

§  10.1. Absolwenci Studium uzyskują świadectwo ukończenia Studium po otrzymaniu pozytywnej oceny z kolokwium (egzaminu) lub zaświadczenie o uczestnictwie. 

     2. Podstawą wydania świadectwa jest:

           1) obecność na zajęciach; dopuszcza się dwie nieobecności nieusprawiedliwione,

           2) zaliczenie kolokwium (egzaminu) ustnego,

§ 11. Studium kończy działalność z końcem grudnia 2009r.

§ 12. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 13. Załącznik nr 1 stanowi integralną część niniejszego regulaminu.
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