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PROGRAM
SZKOLENIA DLA SEDZIOW
Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Specyfika stosunkow pracy

w spolkach kapitalowych i osobowych

Specyfika zawieranych umoéw, ktorych przedmiotem jest zatrudnienie
cztonkow zarzadu spotek kapitalowych, powoduje przy ich ocenie istotne trudnosci
praktyczne i rozbieznosci w judykaturze. Ocena czy czlonka zarzadu laczy ze spotka
kapitalowa stosunek pracy czy tez stosunek cywilnoprawny zalezy od okolicznosci
konkretnej sprawy w zakresie dotyczacym zachowania elementow konstrukcyjnych
stosunku pracy okreslonych w przepisie art. 22 kp oraz celow i zamiarow, jakie
przyswiecaly stronom przy zawieraniu umowy. Problemy w orzecznictwie pojawiaja
sie przede wszystkim przy ocenie podporzadkowania czlonka zarzadu spolki
kapitalowej w procesie Swiadczenia przez niego pracy. Podporzadkowanie takiej
osoby ma specyficzny charakter, odbiegajacy znacznie od klasycznego archetypu
pracy podporzadkowanej, rozumianego w sposob nieprzystajacy do obecnych
realiow gospodarki wolnorynkowej, jako skooperowana praca robotnika
produkcyjnego w przedsiebiorstwie przemyslowym. Niejednokrotnie stosunek
zatrudnienia czlonka =zarzadu spotki kapitalowej przyjmuje pisemna postac
kontraktu menadzerskiego. Planowana sesja ma wskazac istotne elementy, ktorych
ocena jest decydujaca o charakterze stosunku zatrudnienia czlonkéw zarzadu
spotek kapitalowych, a takze ma wyjasni¢ charakter prawny kontraktu
menadzerskiego.

Przedmiotem tej sesji jest rowniez analiza i ocena statusu spolki cywilnej w
stosunkach pracowniczych w kontekscie przepisu art. 3 kp, ktory przewiduje, ze
pracodawca moze byc jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej. Celowos¢ omowienia tego zagadnienia wynika z pojawiajacych sie w
praktyce orzeczniczej sadow pracy watpliwosci czy pracodawca jest spotka cywilna,

ktora jest przedsiebiorstwem, dzialajacym na rachunek wspoélnikow czy tez status
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pracodawcy maja wylacznie wspolnicy spoiki cywilnej, ktorzy wylacznie
wspoldziataja w formie wyzej wspomnianej spolki w celu osiggniecia umoéwionego
miedzy sobag celu. Nie ulega watpliwosci, ze przedsiebiorstwo, jako wyodrebniony
majatek spotki cywilnej, moze by¢ rozumiane jako zaklad pracy w znaczeniu
przedmiotowym. Natomiast zasadnoS¢ przypisywania spolce cywilnej roli

pracodawcy w stosunkach pracowniczych budzi watpliwosci.

DATA 1 MIEJSCE:

12 - 14 maja 2008 r.

Baza szkoleniowa i noclegowa: Osrodek Szkoleniowo -
Wypoczynkowy , Kolejarz”
w Zakopanem,
ul. Kosciuszki 23 , Zakopane
Tel. (O 18) 201-54-68,
206-38-81

ORGANIZATOR :

Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury
tel. 0 22 892-92-15 fax. 0 22 892-92-65

Koordynacja:

Sedzia Jakub Pisarek
Tel 0 22 892-92-55 wewn. 16
e — mail j.pisarek@kcskspip.gov.pl

Obsluga administracyjna:

Sylwia Wojcicka
Tel 0 22 892-92-55 wewn. 14
e — mail s.wojcicka@kcskspip.gov.pl
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WYKLADOWCY :

SSA Magdalena Tyminska
Sedzia Sqadu Apelacyjnego w Warszawie, od wielu lat orzekajaca w sprawach z
zakresu prawa pracy, obecnie réwniez w zakresie ubezpieczen spotecznych.

SSO Jerzy Naworski

Przewodniczqcy VI Wydziatu Gospodarczego Sqdu Okregowego w Toruniu,
doswiadczony i wieloletni wyktadowca, autor wielu publikacji dotyczacych
prawa gospodarczego w tym m.in. wspétautor Komentarza do kodeksu spoétek
handlowych.

Dr hab. Cezary Kochalski

Adiunkt w Katedrze Analizy Finansowej i Strategicznej Wydzialu Zarzqdzania
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Kierownik Studium Podyplomowego
»Analiza Ekonomiczna i Controlling”, prowadzqcy badania naukowe w zakresie
m.in. analizy finansowej przedsiebiorstw, strategicznego zarzgdzania kosztami,
strategicznej rachunkowo$ci zarzqdczej, controllingu; autor wielu publikacji
dotyczqcych powyzszej tematyki;, doswiadczony wyktadowca z zakresu analizy
finansowej, analizy strategicznej kosztow, analizy ekonomicznej oraz
rachunkowosci zarzadcze;j.

Tematyka:

1. Zasady reprezentacji spolki kapitalowej w umowach 2z czlonkami
organow tej spotki;

2. Szczegélny charakter pracy na stanowisku czlonka organu spoélki
kapitalowej w konteksScie spraw o ustalenie istnienia stosunku pracy.
Charakter prawny kontraktu menadzerskiego;

3. Tryb rozwiazywania stosunkéw pracy z czlonkami organow spolki
kapitalowej. Odpowiedzialno§¢ w sprawach ze stosunku pracy czlonkow
zarzadu spolek kapitalowych w Swietle Kodeksu pracy i Kodeksu spoélek
handlowych;

4. Spoltka osobowa jako pracodawca;

5. Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy -
wybrane zagadnienia;

6. Analiza sprawozdania finansowego sp6lki kapitalowej.

Zajecia beda prowadzone metoda wykladu, wykladu polaczonego z dyskusja,
panelu dyskusyjnego oraz zaje¢ warsztatowych.
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Program szczegolowy

PONIEDZIALEK: 12 maja 2008 r.

12.15 odjazd autokaru z dworca PKS w Krakowie, gorna
platforma (dworzec usytuowany jest obok dworca PKP
Krakow Glowny)

ok. 14.00 przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow szkolenia
14.15-14.45 obiad

14.45 - 15.00 OTWARCIE SZKOLENIA

15.00 - 16.30 PANEL DYSKUSYJNY

SSA Magdalena Tymifiska
SSO Jerzy Naworski

Zasady reprezentacji spolki kapitalowej w umowach z
czlonkami organow tej spolki.

16.30 - 16.45 przerwa na kawe lub herbate

16.45- 18.15 PANEL DYSKUSYJNY

SSA Magdalena Tyminska
SSO Jerzy Naworski

Szczegblny charakter pracy na stanowisku czlonka
organu spolki kapitalowej w kontekscie spraw o
ustalenie istnienia stosunku pracy. Charakter
prawny kontraktu menadzerskiego.

18.15 kolacja
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WTOREK : 13 maja 2008 r.

8.00 - 8.45 Sniadanie

9.00 - 10.30 PANEL DYSKUSYJNY

SSA Magdalena Tyminska
SSO Jerzy Naworski

Tryb rozwiazywania stosunkow pracy z czlonkami
organéw spolki kapitalowej. Odpowiedzialnosé w
sprawach ze stosunku pracy czlonkéw zarzadu spotek
kapitalowych w Swietle Kodeksu pracy i Kodeksu
spolek handlowych.

10.30 - 10.45 przerwa na kawe lub herbate

10.45 - 13.00 PANEL DYSKUSYJNY

SSA Magdalena Tymifiska
SSO Jerzy Naworski

Spoétka osobowa jako pracodawca

13.00 - 14.00 obiad

15.30 - 17.00 WYKLAD
Dr hab. Cezary Kochalski

Analiza sprawozdania finansowego spotki

kapitalowej.
17.00-17.15 przerwa na kawe lub herbate
17.15 -18.45 WYKLAD

Dr hab. Cezary Kochalski

Analiza sprawozdania finansowego spolki
kapitalowej.

18.45 kolacja
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SRODA: 14 maja 2008 r.

8.00 - 08.45 Sniadanie

9.00 - 12.15 ZAJECIA WARSZTATOWE W GRUPACH
Dr hab. Cezary Kochalski

Analiza sprawozdania finansowego spolki

kapitalowej.
9.00 - 10.30 GRUPA 1
10.30 - 10.45 przerwa na kawe lub herbate
10.45 - 12.15 GRUPA II
12.15-12.30 ZAMKNIECIE SZKOLENIA
12.30 - 13.00 obiad
13.15 odjazd autokaru z uczestnikami szkolenia na Dworzec

PKS w Krakowie (gorna platforma).

ZASWIADCZENIA O UDZIALE W SZKOLENIU BEDA WYDAWANE OSOBOM
OBECNYM NA ZAJECIACH W KAZDYM DNIU SZKOLENIA
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