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PROGRAM
SZKOLENIA DLA SEDZIOW
Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Zakaz dyskryminacji i obowiazek przeciwdzialania
mobbingowi w krajowej i wspolnotowej praktyce sadowej.

Ochrona dobr osobistych w stosunkach pracy.

Proponowana sesja szkoleniowa jest kontynuacja i rozwinieciem cyklu
szkolen poswieconych wskazanej problematyce zainicjowanych w 2007r.

Pomimo wprowadzenia do Kodeksu pracy z dniem 1 stycznia 2004 r.
instytucji réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz mobbingu praktyczne
stosowanie przepisow prawa pracy w tym zakresie napotyka w dalszym ciggu na
wiele trudnosci dotyczacych nie tylko interpretacji poszczegolnych przestanek
wynikajacych z konkretnych przepiséw, lecz réwniez rozumienia samej istoty
dyskryminacji czy mobbingu. Przedmiotem proponowanej sesji szkoleniowej bedzie
proba analizy zjawiska nieréwnego traktowania w zatrudnieniu oraz mobbingu, a
takze przeslanek ustawowych tych poje¢ okreslonych odpowiednio w art. 183a-3c kp
w art. 943 kp. W ramach szkolenia zostana omowione pojecia dotyczace
dyskryminacji i mobbingu w ujeciu prawa krajowego i wspolnotowego. Przedmiotem
sesji beda zagadnienia dotyczace zakresu ochrony przed mobbingiem i
dyskryminacja, a takze wyjatki od zasady rownego dostepu do zatrudnienia.

Praktycznych trudnosci w pracy orzeczniczej przysparza postepowanie
dowodowe w sprawach dotyczacych naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu oraz mobbingu. Przedmiotem sesji bedzie zatem rozklad ciezaru
dowodu w sprawach o dyskryminacje i mobbing oraz znaczenie dowodu z opinii
bieglego w tych sprawach. Omoéwienie powyzszych kwestii bedzie miato bowiem
istotne znaczenie praktyczne.

Obok zagadnien proceduralnych zwiazanych 2z rozpoznawaniem spraw
omawianej kategorii przedmiotem sesji bedzie takze ksztalt przewidzianej w prawie

pracy oraz w prawie cywilnym ochrony dobr osobistych osob dotknietych
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dyskryminacjg i mobbingiem. Problemy w praktyce orzeczniczej pojawiaja sie przy
zbiegu roszczen wynikajacych 2z przepisow kodeksu pracy 2z roszczeniami
wynikajacymi z przepisow prawa cywilnego. Odréznienie przypadkow, w ktorych
dochodzi do kumulacji roszczen od przypadkéw, w ktérych mamy do czynienia z
eliminacja roszczen, nie jest latwe. Watpliwosci powstaja bowiem niejednokrotnie
przy ocenie jakiego rodzaju przestanki powinny mie¢ decydujace znaczenie przy
ustalaniu wysokosci odszkodowania lub zado$cuczynienia za doznana krzywde w
przypadku stosowania przez pracodawce mobbingu lub naruszenia przez niego
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 183d kp w art. 943 §3 i 4kp).
Analiza powyzszych zagadnien moze przyczyni¢ sie w przysztosci do ujednolicenia
orzecznictwa sadow pracy w powyzszym zakresie.

Istotnym zagadnieniem, ktore zostanie poruszone w ramach sesji bedzie
rowniez problem wyodrebnienia i sprecyzowania dobr osobistych pracownika. Dobra
osobiste pracownika wynikajace z art. 23 i 24 kc nalezy rozumie¢ bowiem w sposéb
szczegolny przy uwzglednieniu specyfiki wiezi istniejacej miedzy pracownikiem a
pracodawca, opartej na taczacym strony stosunku pracy. Analizie bedzie poddane w
ramach wykladu orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktére wyznacza kierunki
interpretacji pojecia dobr osobistych pracownika oraz wytyczne pozwalajace na
ocene jakiego rodzaju dzialania pracodawcy sa bezprawne i uzasadniaja jego
odpowiedzialno§¢ wynikajaca z art. 23 i 24 kc. Omowione zostana rowniez
najczesciej pojawiajace sie w praktyce orzeczniczej sadow pracy okolicznosci

wylaczajace bezprawnosc¢ dzialania pracodawcy.

DATA I MIEJSCE :

7-9 kwietnia 2008 r.

Baza szkoleniowa i noclegowa: Osrodek Konferencyjny
Instytutu Matematycznego

Polskiej Akademii Nauk
Bedlewo, wul. Parkowa 1,
62-060 Steszew

Tel. (0 61) 819 70 07
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ORGANIZATOR :

Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury
tel. 0 22 892 92 15 fax . 0 22 892 92 65

Koordynacja:

Sedzia Jakub Pisarek
Tel 0 22 892 92 55 wewn. 16
e — mail j.pisarek@kcskspip.gov.pl

Obsluga administracyjna:

Sylwia Wojcicka
Tel O 22 892 92 55 wewn. 14
e — mail s.wojcicka@kcskspip.gov.pl

WYKLADOWCY :

Dr Monika Tomaszewska

Adiunkt w Katedrze Prawa Pracy Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdarniskiego, Kierownik Osrodka Dostosowarn Prawnych Centrum Europejskiego na
Uniwersytecie Gdariskim, w ktorym odpowiada za analize harmonizacji polskiego
prawa z wymogami Unii Europejskiej, ceniony wykladowca z zakresu europejskiego
prawa wspélnotowego, w tym réwniez w kwestii zagadnien zwigzanych z
dyskryminacjq i mobbingiem w rozumieniu wspolnotowym.

Dr Grzegorz Jedrejek

Adiunkt w Katedrze Postepowania Cywilnego Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszyriskiego i w I Katedrze Prawa Cywilnego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawla II, autor wielu publikacji z zakresu prawa cywilnego, specjalizujqcy sie
rowniez w zagadnieniach dotyczacych mobbingu (, Cywilnoprawna odpowiedzialnosé
za stosowanie mobbingu”, Wydawnictwo Prawnicze , LexisNexis”, Warszawa 2004,
»Mobbing. Srodki ochrony prawnej”, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2007).

Dr Krystyna Kmiecik-Baran

Adiunkt Instytutu Filozofii i Socjologii Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdariskiego, Prorektor ds. naukowo-dydaktycznych Kaszubsko-Pomorskiej Szkoly
Wyzszej w Wejherowie, psycholog, socjolog, prelegent na wielu konferencjach
poswieconych mobbingowi i1 dyskryminacji, autorka lub wspdétautorka wielu
publikacji i artykutéw dotyczacych powyzszych zagadnienr (m.in. ,Bez zgody na
przemoc — w szkole i pracy: stowa kluczowe: mobbing, bullying, dyskryminacja,
nekanie, przemoc, terroryzm psychiczny, narcystyczne zboczenie”, Instytut
Promocji Nauczycieli ,Solidarno$é”, Gdanski 2001; ,Mobbing - zagrozenie
wspolczesnego miejsca pracy”, Pomorski Instytut Demokratyczny, Gdarniski 2004).
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Dr Piotr Gorczyca

Adiunkt w Katedrze i Oddziale Klinicznym Psychiatrii Slgskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach, lekarz psychiatra, socjolog, prelegent na
Ogodlnopolskiej Konferencji pod honorowym patronatem Rzecznika Praw
Obywatelskich , Mobbing w oSwiacie”, ktéra odbyta sie w 2005 r. w Tarnowskich
Gorach (temat wystgpienia ,,Mobbing — konsekwencje psychiatryczne”)

Tematyka:

1. Dyskryminacja i mobbing w prawie krajowym oraz w prawie
wspolnotowym;

2. Prawna ochrona przed mobbingiem i dyskryminacja w Swietle prawa
pracy i prawa cywilnego;

3. Ochrona dobr osobistych pracownika w relacjach wynikajacych ze
stosunku pracy;

4. Postepowanie dowodowe w sprawach dotyczacych naruszenia zasady
rownouprawnienia w zatrudnieniu oraz mobbingu;

5. Mobbing - psychologiczne aspekty;
6. Psychiatryczne skutki mobbingu.

Zajecia beda prowadzone metoda wykladu oraz wykladu polaczonego
z dyskusja.

Program szczegolowy

PONIEDZIALEK: 7 kwietnia 2008 r.

11.45 odjazd autokaru z Dworca Gléwnego PKP Poznan
ok. 13.00 przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow szkolenia
13.15 - 14.00 obiad

14.45 - 15.00 OTWARCIE SZKOLENIA

15.00 - 16.30 WYKLAD

Dr Monika Tomaszewska

Dyskryminacja i mobbing w prawie krajowym oraz w
prawie wspdélnotowym
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16.30 - 16.45 przerwa na kawe lub herbate

16.45- 18.15 WYKLAD POLACZONY Z DYSKUSJA
Dr Monika Tomaszewska

Dyskryminacja i mobbing w prawie krajowym oraz w
prawie wspolnotowym.

18.15 kolacja

WTOREK : 8 kwietnia 2008 r.

8.00 - 8.45 Sniadanie

9.00 - 10.30 WYKLAD
Dr Krystyna Kmiecik-Baran

Mobbing - psychologiczne aspekty.

10.30 - 10.45 przerwa na kawe lub herbate

10.45 - 12.15 WYKLAD
Dr Krystyna Kmiecik-Baran

Mobbing - psychologiczne aspekty.

12.30 - 13.30 obiad

13.45 - 15.15 WYKLAD
Dr Piotr Gorczyca

Psychiatryczne skutki mobbingu.

15.15-15.30 przerwa na kawe lub herbate

15.30 - 16.45 WYKLAD

Dr Grzegorz Jedrejek

Prawna ochrona przed mobbingiem i dyskryminacja
w Swietle prawa pracy i prawa cywilnego.
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16.45-17.00

17.00 - 18.00

18.00

przerwa na kawe lub herbate

WYKLAD

Dr Grzegorz Jedrejek

Prawna ochrona przed mobbingiem i dyskryminacja
w Swietle prawa pracy i prawa cywilnego.

kolacja

SRODA : 9 kwietnia 2008 r.

8.00 - 08.45
9.00 - 10.30
10.30 - 10.45
10.45 - 12.15
12.15

13.15

Sniadanie
WYKLAD

Dr Grzegorz Jedrejek

Ochrona dobr osobistych pracownika w relacjach
wynikajacych ze stosunku pracy.

przerwa na kawe lub herbate

WYKLAD

Dr Grzegorz Jedrejek

Postepowanie dowodowe w sprawach dotyczacych
naruszenia zasady rownouprawnienia w zatrudnieniu
oraz mobbingu.

obiad

odjazd autokaru z uczestnikami szkolenia na Dworzec
Glowny PKP Poznan
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