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KCUS - 1410 - 9/08 
 

 
P R O G R A M  

SZKOLENIA DLA ZAWODOWYCH KURATORÓW SĄDOWYCH DLA DOROSŁYCH 
 

  
 

TEMATYKA SZKOLENIA: 
 

 
1. Obowiązki i uprawnienia zawodowego kuratora sądowego w świetle ustawy z dnia 

7.09.2007 r. o wykonywaniu kary pozbawienia wolności poza zakładem karnym w 

systemie dozoru elektronicznego (Dz. U. z dnia 18.10.2007r. Nr 191 poz. 1366).  

2. Obowiązki i uprawnienia kuratora dla dorosłych związane z kontrolą zachowania 

skazanego i realizacji obowiązków w okresie próby – bez orzeczonego dozoru. 

3. Czynności kuratora dla dorosłych związane ze sprawnym i terminowym wykonywaniem 

kary ograniczenia wolności oraz pracy społecznie uŜytecznej orzeczonej w zamian za 

nieściągalną grzywnę. 

4. Czynności diagnostyczne kuratora dla dorosłych związane z rozpoznaniem środowiska i 

osobowości sprawcy w postępowaniu karnym. 

5. Oddziaływania kuratora dla dorosłych na sprawcę przestępstwa. Stosowanie upomnienia 

w świetle projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks karny wykonawczy. 

6. Stres i zespół wypalenia zawodowego w pracy zawodowych kuratorów sądowych.  

 

 
ZAŁOśENIA PROGRAMOWE : 

 
        

Oferta szkoleniowa adresowana jest do  zawodowych kuratorów sądowych dla 

dorosłych i w zakresie tematycznym stanowi odpowiedź na oczekiwania środowiska.  

Zasadnicze załoŜenia programowe proponowanej sesji szkoleniowej  sprowadzają 

się do zapoznania kuratorów z zakresem obowiązków  i uprawnień wynikających z nowych 

regulacji prawnych, a takŜe wprowadzenia  słuchaczy w problematykę projektowanych 

zmian przepisów regulujących ich kompetencje. 

 W szczególności na szkoleniu omówiona zostanie m.in. ustawa z dnia 7 września 

2007r. o wykonywaniu kary pozbawienia wolności poza zakładem karnym w systemie 

dozoru elektronicznego (Dz. U. 191 z 2007r., poz. 1366 ). 

 Co prawda, zgodnie z projektem zmiany tejŜe ustawy przedłuŜającym  vacatio legis, 

obowiązki i uprawnienia kuratorów w zakresie tzw. dozoru elektronicznego zostaną 

przesunięte w czasie, niemniej jednak fakt ów nie zwalnia kuratorów z obowiązku 

zapoznania się z nową instytucją.  

Kolejnym załoŜeniem programowym szkolenia jest pogłębienie i usystematyzowanie 

wiedzy w zakresie szeroko rozumianej metodyki pracy kuratora dla dorosłych, ze 

szczególnym uwzględnieniem roli kuratora w działaniach kontrolnych zachowań skazanego 
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oraz czynnościach kuratora związanych z wykonywaniem kary ograniczenia wolności i 

pracy społecznie uŜyteczniej w zamian za nieściągalną grzywnę. Kuratorzy zapoznani 

zostaną m.in. ze zmianami wynikającymi z Zarządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 

grudnia 2008r. NR 235/07/DO. w zakresie prowadzonej dokumentacji w sprawach osób, 

wobec których został orzeczony  obowiązek, w związku z okresem próby bez orzeczonego 

dozoru. 

Realizacja załoŜeń programowych nastąpi poprzez  wykładnię przepisów oraz 

analizę praktycznego aspektu ich stosowania, a takŜe omówienie projektowanych zmian 

regulacji prawnych.  

Szkolenie obejmować będzie takŜe problematykę dotyczącą metod przeciwdziałania 

stresowi i zespołowi „wypalenia zawodowego”. 

 Specyfika zawodu kuratora - skutkująca częstszym, niŜ w innych profesjach, kontakcie ze 

środowiskiem patologicznym - sprzyja w sposób szczególny sytuacjom stresogennym i 

syndromowi „wypalenia zawodowego”. Stąd teŜ włączenie tej problematyki do programu 

szkolenia  jest  ze wszech miar poŜądane i stanowi realizację postulatów środowiska 

kuratorskiego. 

 
 

 
FORMA SZKOLENIA :         wykład z elementami warsztatu  

 
 
 

 
 DATA  I  MIEJSCE : 

 
 9-11 kwietnia 2008r.                                        

Ośrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy „Jurysta”  
ul. Rozewska 44 Jastrzębiej Górze,  
tel. 0 58 674 91 68 

 
 

 
 ORGANIZATOR:  

 
 
Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sądów Powszechnych i Prokuratury 
tel. 0 22 55-27-261                                           fax. 0 22 55-27-260 
 
Koordynacja merytoryczna: 
 

Sędzia Izabela Szopińska 
Tel. 0 22 55 27 269  
Tel. kom. 665 910 188 
e–mail: i.szopinska@kcskspip.gov.pl. 

 
Koordynacja organizacyjna: 
 

Justyna Podemska 
Tel. 0 22 55 27 274 
e-mail: j.podemska@kcskspip.gov.pl   
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 WYKŁADOWCY  : 

 
  
Dariusz Sielicki  
Sędzia Sądu Okręgowego we Wrocławiu; delegowany do Departamentu Centrum 
Ogólnopolskich Rejestrów Sądowych i Informatyzacji Resortu Ministerstwa 
Sprawiedliwości; stypendysta Fulbrighta - studiował  w  Marshall – Wythe School of 
Law of the College of William & Mary, gdzie uzyskał tytuł Master of Law (LLM).; 
ekspert  w międzynarodowych projektach badawczych Komisji Europejskiej 
poświęconym zastosowaniu nowoczesnych technologii w  sądownictwie pn. E-Court i  
SecurE-Justice  
 
Wiesława Liszke 
Kurator Okręgowy Sądu Okręgowego w Łodzi; prowadzi szkolenia kuratorów i 
aplikantów kuratorskich z zakresu metodyki pracy kuratora sądowego 
 
Magdalena Najda 
Psycholog i etyk.    
 

 
 

ŚRODA  :      9 kwietnia  2008 r. 
 

 
14.00 odjazd z dworca PKP w Gdyni do ośrodka w Jastrzębiej Górze 
 
 
ok. 15.00 przyjazd i zakwaterowanie uczestników szkolenia  
 
 
15.00 – 15.45 obiad  
 
15.45 – 17.15 wykład SSO Dariusz Sielicki  
 

Obowiązki i uprawnienia zawodowego kuratora sądowego w 
świetle ustawy z dnia 7.09.2007 r. o wykonywaniu kary 
pozbawienia wolności poza zakładem karnym w systemie 
dozoru elektronicznego (Dz. U. z dnia 18.10.2007r. Nr 191 
poz. 1366). 
 

   
17.15 – 17.30                 przerwa na kawę lub herbatę 
 
 
17.30 – 19.00 wykład SSO Dariusz Sielicki  
 

c. d. wykładu    
 
                                                                                 
19.00 kolacja  
 

 
CZWARTEK  :        10 kwietnia 2008 r. 

 
 
9.00 – 9.45 śniadanie 
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 9.45 – 11.15   wykład: Kurator Okręgowy Wiesława Liszke   
 

1) Obowiązki i uprawnienia kuratora dla dorosłych 
związane z kontrolą zachowania skazanego i 
realizacji obowiązków w okresie próby – bez 
orzeczonego dozoru: 

▪ czynności kuratora wynikające z kontroli 
obowiązków określonych w art. 72 K.k. oraz 
kontroli obowiązków orzeczonych w postaci 
środków karnych (art. 39  pkt. 2 b i pkt. 5 K.k.); 

▪ wywiad środowiskowy zarządzony w postępowaniu 
karnym wykonawczym na podstawie art. 14 K.k.w.; 

▪  przesłanki i forma wniosków składanych w trybie 
art. 173 § 2 pkt. 3 i pkt. 6 K.k.w.; 

▪  prowadzenie dokumentacji w sprawach osób, wobec 
których został orzeczony obowiązek, w związku z 
okresem próby bez orzeczonego dozoru kuratora 
sądowego (§ 508 ust. 3, 4, 8 i 9 zarządzenia Nr 
235/07/DO Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 
grudnia 2007 r. zmieniającego zarządzenie w 
sprawie organizacji i zakresu działania 
sekretariatów sądowych oraz innych działów 
administracji sądowej). 

 
 
11.15 – 11.30 przerwa na kawę lub herbatę 
 
 
11.30 – 13.00 wykład: Kurator Okręgowy Wiesława Liszke  
  

c. d. wykładu  
 

13.00 – 13.45 obiad   
  
13.45 – 15.15 wykład: Kurator Okręgowy Wiesława Liszke  
 

2) Czynności kuratora dla dorosłych związane ze 
sprawnym i terminowym wykonywaniem kary 
ograniczenia wolności oraz pracy społecznie 
uŜytecznej orzeczonej w zamian za nieściągalną 
grzywnę:  

▪ oddziaływanie mobilizujące skazanego lub 
ukaranego do wykonania kary ograniczenia  
wolności w określonym przez sąd wymiarze i 
terminie; 

▪ omówienie projektu ustawy o zmianie ustawy 
Kodeks karny wykonawczy w zakresie planowanych 
kompetencji kuratora zawodowego związanych z 
wykonywaniem kary ograniczenia wolności. 

 
 
15.15 – 15.30 przerwa na kawę lub herbatę 
     
 
15.30 – 16.15  wykład: Kurator Okręgowy Wiesława Liszke  
 

3)   Czynności diagnostyczne kuratora dla dorosłych 
związane z rozpoznaniem środowiska i osobowości 
sprawcy w postępowaniu karnym. 
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16.15 – 17.00  wykład: Kurator Okręgowy Wiesława Liszke 
 

4) Oddziaływania kuratora dla dorosłych na sprawcę 
przestępstwa. Stosowanie upomnienia w świetle 
projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks karny 
wykonawczy. 

 
18.00  kolacja 
 

 
PIĄTEK  :      11 kwietnia  2008 r. 

 
 
8.00 – 8.30 śniadanie  
 
8.30 – 10.00 wykład: Magdalena Najda  
 

1) Stres i zespół wypalenia zawodowego w pracy 
zawodowych kuratorów sądowych: 

a) pojęcie stresu i wypalenia zawodowego; 
b) fazy funkcjonowania w warunkach stresu: 

• alarmowa; 
• mobilizacji; 
• dezorganizacji. 

c) przyczyny stresu  i wypalenia zawodowego (teorie 
poznawcze i społeczno-kulturowe): 
• przyczyny natury obiektywnej tzw. stresory; 
• przyczyny intrapsychiczne. 

d) efektywność funkcjonowania w warunkach stresu: 
• odporność na sytuacje stresogenne (progi wraŜliwości, 
reaktywności, interpretacje, oceny, trening typu bio-
feedback); 

• odporność na powstałe napięcia (zdolność do radzenia 
sobie z napięciem, zdolność do kontroli nad treścią 
reakcji emocjonalnych). 

e) wyzwania wynikające ze specyfiki zawodu kuratora 
sądowego: 
• umiejętność funkcjonowania w środowisku 
patologicznym; 

• konflikt ról: kontrolnej i opiekuńczej; 
• empatia a dehumanizacja. 

f) metody radzenia sobie ze stresem i przeciwdziałanie 
wypaleniu   zawodowemu: 
• wykorzystanie stresu jako czynnika motywującego; 
• zamiana stresu w pozytywną energię (techniki 
relaksacyjne, moc pozytywnego myślenia). 

 
10.00 – 10.15. przerwa na kawę lub herbatę 
    
 
10.15 – 11.45 wykład: Magdalena Najda  
 
  c. d. wykładu     
 
 
11.45 – 12.20 obiad  
 
12.30  odjazd autokaru z uczestnikami szkolenia z Jastrzębiej Góry 

na dworzec PKP w Gdyni  


