KCUS - 1410 - 1/08

PROGRAM
SZKOLENIA DLA ZAWODOWYCH KURATOROW SADOWYCH RODZINNYCH

TEMATYKA SZKOLENIA:

1) Obowiazki i uprawnienia zawodowych kuratoréw rodzinnych w zakresie
nadzoru nad nieletnimi w Swietle projektu ustawy — Prawo nieletnich.
2) Rola zawodowego kuratora rodzinnego w realizacji ochrony prawnej udzielanej
przez sad rodzinny:
a) funkcja informacyjno-diagnostyczna  wywiadu Srodowiskowego w
postepowaniu przed sadem:
* metodyka przeprowadzania wywiadu srodowiskowego;
* zasady sporzadzania sprawozdania z wywiadu Srodowiskowego.
b) funkcja informacyjno-kontrolna wywiadu srodowiskowego w postepowaniu
wykonawczym:
* cel i podstawy prawne wywiadu sSrodowiskowego w postepowaniu
wykonawczym,;
» zasady sporzadzania sprawozdania z wywiadu Srodowiskowego w
postepowaniu wykonawczym.
c¢) metodyka sprawowania nadzoru przez zawodowego kuratora rodzinnego w
sprawach:
» opiekunczych ( charakter ochronno-wychowawczy);
* w sprawach nieletnich ( charakter ochronno-korygujacy);
* w sprawach o0s6b zobowigzanych do poddania sie leczeniu
odwykowemu (charakter kontrolno-motywujacy).
d) rola zawodowego kuratora rodzinnego w postepowaniu o odebranie osoby
podlegajacej wladzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka oraz w sprawie
o umieszczenia maloletnich w Srodowisku zastepczym - w Swietle przepisow
art.598 1-13kpc.
3) Stres i zespol wypalenia zawodowego w pracy zawodowych kuratorow
sgdowych:

a) pojecie stresu i wypalenia zawodowego;



b) fazy funkcjonowania w warunkach stresu:
e alarmowa;
* mobilizacji;
* dezorganizacji.
c) przyczyny stresu i wypalenia zawodowego (teorie poznawcze i spoleczno-
kulturowe):
* przyczyny natury obiektywnej tzw. stresory;
* przyczyny intrapsychiczne.
d) efektywnosc¢ funkcjonowania w warunkach stresu:
* odpornos¢ na sytuacje stresogenne (progi wrazliwosci, reaktywnosci,
interpretacje, oceny, trening typu bio-feedback);
* odporno$¢ na powstale napiecia (zdolno§¢ do radzenia sobie z
napieciem, zdolnos¢ do kontroli nad trescia reakcji emocjonalnych).
e) wyzwania wynikajace ze specyfiki zawodu kuratora sadowego:
* umiejetnosc¢ funkcjonowania w Srodowisku patologicznym;
» konflikt rol: kontrolnej i opiekunczej;
* empatia a dehumanizacja.
f) metody radzenia sobie 2ze stresem 1 przeciwdzialanie wypaleniu
zawodowemu:
* wykorzystanie stresu jako czynnika motywujacego;
* zamiana stresu w pozytywna energie (techniki relaksacyjne, moc

pozytywnego myslenia).

ZALOZENIA PROGRAMOWE:

Oferta szkoleniowa adresowana jest do zawodowych kuratorow sadowych
rodzinnych i w zakresie tematycznym stanowi odpowiedz na oczekiwania
srodowiska.

Zasadnicze zalozenia programowe proponowanej sesji szkoleniowej
sprowadzaja sie do poglebienia i usystematyzowania wiedzy w zakresie szeroko
rozumianej metodyki pracy kuratora rodzinnego, ze szczegoélnym uwzglednieniem
roli kuratora rodzinnego w realizacji ochrony prawnej udzielanej przez sad
rodzinny, w tym: metodyki przeprowadzania wywiadu Srodowiskowego w
postepowaniu przed sadem i w postepowaniu wykonawczym, zasad sporzadzania
sprawozdan z wywiadu srodowiskowego do poszczegolnych rodzajow spraw oraz w

postepowaniu wykonawczym, metodyki sprawowania nadzoru oraz roli kuratora w



postepowaniu o odebranie osoby podlegajacej wladzy rodzicielskiej ( art. 598 1 - 13
kpc.). Celowi temu shuzy¢ ma wyktadnia przepisow oraz omoéwienie praktycznego
aspektu ich stosowania, a takze zapoznanie z projektowanymi zmianami w zakresie
obowiazkow i uprawnien kuratorow w sprawowaniu nadzoru nad nieletnimi.
Szkolenie obejmowac bedzie takze problematyke dotyczaca metod
przeciwdzialania stresowi i zespotowi ,wypalenia zawodowego”.
Specyfika zawodu kuratora - skutkujgca czestszym, niz w innych profesjach,
kontakcie ze Srodowiskiem patologicznym - sprzyja w sposob szczeg6lny sytuacjom
stresogennym i syndromowi ,wypalenia zawodowego”. Stad tez wlaczenie tej
problematyki do programu szkolenia jest 2ze wszech miar pozadane i stanowi
realizacje postulatow srodowiska kuratorskiego.
Dodatkowo, uczestnicy szkolenia - w dniu jego rozpoczecia - otrzymaja

material szkoleniowy w postaci skryptu.

FORMA SZKOLENIA : Wyklad polaczony z dyskusja oraz z
elementami warsztatu

DATA I MIEJSCE :

09 - 11 stycznia 2008r.
Baza Szkoleniowa Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i
Prokuratury - OSrodek Doskonalenia Kadr w
Popowie, tel. 0 22 782 71 63

ORGANIZATOR:

Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury
tel. 0 22 55-27-261 fax. 0 22 55-27-260

Koordynacja merytoryczna:

Sedzia Izabela Szopinska

Tel. 0 22 55 27 269

Tel. kom. 665 910 188

e-mail: i.szopinska@kcskspip.gov.pl.




Koordynacja organizacyjna:

Justyna Podemska
Tel. 0 22 55 27 274
e-mail: j.podemska@kcskspip.gov.pl

WYKLADOWCY :

1. Anna Korpanty - kurator specjalista, zastepca kuratora okregowego w
Sadzie Okregowym Warszawa-Praga w Warszawie; wieloletni kurator
rodzinny i do§wiadczony wykladowca; uczestnik reformy kurateli rodzinnej
w latach 1993-2001, wspoltworca ustawy o kuratorach sadowych; w latach
2001-2007 kurator okregowy w Sadzie Okregowym w Warszawie, w latach
2006-2007 doradca Sekretarza Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci w
zakresie probacji i kurateli.

2. dr Tadeusz Jedynak - kurator specjalista rodzinny, zastepca kuratora
okregowego w Sadzie Okregowym w  Stlupsku, doktor nauk
humanistycznych, ekspert Krajowej Rady Kuratorow, uczestniczyl w
pracach zespolu opracowujacego projekt Kodeksu Nieletnich oraz Komisji
Nadzwyczajnej Sejmowej Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka do
spraw opracowania projektu nowelizacji Kodeksu Rodzinnego i
Opiekuniczego, wspolautor podrecznika ,,Zarys metodyki pracy kuratora
sadowego”.

3. Magdalena Najda — psycholog i etyk.

SRODA : 09 stycznia 2007 r.

12.00 odjazd autokaru spod parkingu przy Palacu Kultury i
Nauki, od strony Muzeum Techniki do Popowa

ok. 13.00 przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow
szkolenia

13.15 - 14.00 obiad

14.00-14.10 OTWARCIE SZKOLENIA

14.15 - 15.45 wyklad: dr Tadeusz Jedynak



Obowiazki i wuprawnienia zawodowych kuratorow
rodzinnych w zakresie nadzoru nad nieletnimi w
Swietle projektu ustawy — Prawo nieletnich.

15.45 -16.00 przerwa na kawe lub herbate
16.00 - 17.30 wyklad: dr Tadeusz Jedynak
c.d. wykladu
17.40 kolacja
CZWARTEK: 10 stycznia 2008 r.
8.00 - 8.45 $niadanie
09.00 - 11.15 wyklad: Anna Korpanty
1) Rola zawodowego kuratora rodzinnego w realizacji
ochrony prawnej udzielanej przez sad rodzinny:
a) funkcja informacyjno-diagnostyczna wywiadu
Srodowiskowego w postepowaniu przed sadem:
+ metodyka przeprowadzania wywiadu
Srodowiskowego;
» zasady sporzadzania sprawozdania z wywiadu
Srodowiskowego.
b) funkcja informacyjno-kontrolna wywiadu
Srodowiskowego w postepowaniu wykonawczym:
+ cel i podstawy prawne wywiadu Srodowiskowego w
postepowaniu wykonawczym;
+ zasady sporzadzania sprawozdania z wywiadu
Srodowiskowego w postepowaniu wykonawczym.
11.15-11.30 przerwa na kawe lub herbate
11.30 - 13.00 wyklad: Anna Korpanty
c.d. wykladu
13.10 - 13.50 obiad
14.00 - 16.15 wyklad: dr Tadeusz Jedynak

1) Rola zawodowego kuratora rodzinnego w realizacji
ochrony prawnej udzielanej przez sad rodzinny
c.d.:



c)

d)

metodyka sprawowania nadzoru przez
zawodowego kuratora rodzinnego w sprawach:
opiekuiniczych (charakter ochronno-wychowawczy);
w sprawach nieletnich (charakter ochronno-
korygujacy);

w sprawach os6b zobowiazanych do poddania sie
leczeniu odwykowemu (charakter kontrolno-
motywujacy).

rola zawodowego kuratora rodzinnego w
postepowaniu o odebranie osoby podlegajacej
wladzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka
oraz w sprawie o umieszczenia maloletnich w
Srodowisku zastepczym - w Swietle przepisow
art.598 1-13 kpc.

16.15-16.30 przerwa na kawe lub herbate

16.30 - 18.00 wyklad: dr Tadeusz Jedynak
c. d. wykladu

18.00 kolacja

PIATEK: 11 stycznia 2008 r.

9.00 -9.45 $niadanie

9.45-11.15 wyklad: Magdalena Najda

1)

a)
b)

d)

Stres i zespol wypalenia zawodowego w pracy

zawodowych kuratorow sadowych:

pojecie stresu i wypalenia zawodowego;

fazy funkcjonowania w warunkach stresu:

 alarmowa;

* mobilizacji;

* dezorganizacji.

przyczyny stresu i wypalenia zawodowego (teorie

poznawcze i spoleczno-kulturowe):

* przyczyny natury obiektywnej tzw. stresory;

* przyczyny intrapsychiczne.

efektywnosé funkcjonowania w warunkach stresu:

*» odpornos¢ na sytuacje stresogenne (progi
wrazliwosci, reaktywnosci, interpretacje, oceny,
trening typu bio-feedback);



11.15-11.30
11.30 - 13.00
13.00

14.00

* odpornos§é na powstale napiecia (zdolnos¢ do
radzenia sobie z napieciem, zdolnos¢ do kontroli

nad trescia reakcji emocjonalnych).

e) wyzwania wynikajace 2ze specyfiki zawodu

kuratora sadowego:

* umiejetnos¢ funkcjonowania w Srodowisku

patologicznym;
» konflikt rol: kontrolnej i opiekuniczej;
* empatia a dehumanizacja.
f) metody radzenia sobie ze stresem
przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu:

» wykorzystanie stresu jako czynnika

motywujacego;

* zamiana stresu w pozytywna energie (techniki

relaksacyjne, moc pozytywnego myslenia).

przerwa na kawe i herbate

wyklad: Magdalena Najda

c. d. wykladu

obiad

odjazd autokaru z uczestnikami szkolenia z Osrodka w
Popowie na parking przy Patacu Kultury i Nauki, od
strony Muzeum Techniki



