KCUS - 1410 - 3/08

PROGRAM
SZKOLENIA DLA ZADOWYCH KURATOROW SADOWYCH DLA DOROSLYCH

TEMATYKA SZKOLENIA:

1. Obowiazki i uprawnienia zawodowego kuratora sadowego w sSwietle ustawy z
dnia 7.09.2007 r. o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci poza zakladem
karnym w systemie dozoru elektronicznego (Dz. U. z dnia 18.10.2007r. Nr 191
poz. 1366).

2. Obowigzki i uprawnienia kuratora dla dorostych zwiazane z kontrola zachowania
skazanego i realizacji obowiazkow w okresie proby — bez orzeczonego dozoru.

3. Czynnosci kuratora dla dorostych zwiazane ze sprawnym i terminowym
wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci oraz pracy spolecznie uzytecznej
orzeczonej w zamian za niesciggalna grzywne.

4. Czynnosci diagnostyczne kuratora dla dorostych zwiazane
z rozpoznaniem Srodowiska i osobowosci sprawcy w postepowaniu karnym.

S. Oddzialywania kuratora dla dorostych na sprawce przestepstwa. Stosowanie
upomnienia w Swietle projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks karny
wykonawczy.

6. Stres i zespol wypalenia zawodowego w pracy zawodowych kuratorow sadowych.

ZALOZENIA PROGRAMOWE :

Oferta szkoleniowa adresowana jest do zawodowych kuratoréw sadowych
dla dorostych i w zakresie tematycznym stanowi odpowiedz na oczekiwania
sSrodowiska.

Zasadnicze zalozenia programowe proponowanej sesji szkoleniowej
sprowadzaja sie do zapoznania kuratoréw z zakresem obowiazkow i uprawnien
wynikajacych z nowych regulacji prawnych, a takze wprowadzenia shluchaczy w
problematyke projektowanych zmian przepisow regulujacych ich kompetencije.

W szczegbdlnosci na szkoleniu oméwiona zostanie m.in. ustawa z dnia
7 wrzeSnia 2007r. o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci poza zakladem

karnym w systemie dozoru elektronicznego (Dz. U. 191 z 2007r., poz. 1366 ).



Co prawda, zgodnie z projektem zmiany tejze ustawy przedtuzajacym vacatio legis,
obowiazki i uprawnienia kuratorow w zakresie tzw. dozoru elektronicznego zostanag
przesuniete w czasie, niemniej jednak fakt 6w nie zwalnia kuratorow z obowiazku
zapoznania si¢ z nowa instytucja.

Kolejnym zaloZzeniem programowym szkolenia jest poglebienie i
usystematyzowanie wiedzy w zakresie szeroko rozumianej metodyki pracy kuratora
dla doroslych, ze szczegolnym uwzglednieniem roli kuratora w dzialaniach
kontrolnych zachowan skazanego oraz czynnosciach kuratora zwiazanych z
wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzyteczniej w zamian
za nieSciggalna grzywne. Kuratorzy zapoznani zostanga m.in. ze zmianami
wynikajacymi z Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 grudnia 2008r. NR
235/07/DO. w zakresie prowadzonej dokumentacji w sprawach os6b, wobec
ktorych zostal orzeczony obowiazek, w zwiazku z okresem proby bez orzeczonego
dozoru.

Realizacja zalozen programowych nastapi poprzez wykladnie przepisow
oraz analize praktycznego aspektu ich stosowania, a takze omowienie
projektowanych zmian regulacji prawnych.

Szkolenie obejmowac bedzie takze problematyke dotyczaca metod
przeciwdziatania stresowi i zespotowi ,wypalenia zawodowego”.

Specyfika zawodu kuratora - skutkujaca czestszym, niz w innych profesjach,
kontakcie ze sSrodowiskiem patologicznym - sprzyja w sposob szczeg6lny sytuacjom
stresogennym i syndromowi ,wypalenia zawodowego”. Stad tez wlaczenie tej
problematyki do programu szkolenia jest 2ze wszech miar pozadane i stanowi

realizacje postulatow srodowiska kuratorskiego.

FORMA SZKOLENIA : wyklad

DATA I MIEJSCE :

25-27 lutego 2008r.
OSrodek Konferencyjny
Instytutu Matematycznego PAN
w Bedlewie, tel. 0 61 819 70 07



ORGANIZATOR:

Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury
tel. 0 22 55-27-261 fax. 0 22 55-27-260

Koordynacja merytoryczna:

Sedzia Izabela Szopifniska

Tel. 0 22 55 27 269

Tel. kom. 665 910 188

e-mail: i.szopinska@kcskspip.gov.pl.

Koordynacja organizacyjna:

Justyna Podemska
Tel. 0 22 55 27 274
e-mail: j.podemska@kcskspip.gov.pl

WYKLADOWCY :

Dariusz Sielicki

Sedzia Sadu Okregowego we Wroclawiu; delegowany do Departamentu
Centrum Ogolnopolskich Rejestrow Sadowych i Informatyzacji Resortu
Ministerstwa Sprawiedliwosci; stypendysta Fulbrighta - studiowat w
Marshall - Wythe School of Law of the College of William & Mary, gdzie
uzyskat tytut Master of Law (LLM).; ekspert w miedzynarodowych projektach
badawczych Komisji Europejskiej poswieconym zastosowaniu nowoczesnych
technologii w sadownictwie pn. E-Court i SecurE-Justice

Wiestlawa Liszke
Kurator Okregowy Sadu Okregowego w Lodzi; prowadzi szkolenia kuratorow
i aplikantow kuratorskich z zakresu metodyki pracy kuratora sadowego

Magdalena Najda
Psycholog i etyk.

PONIEDZIALEK : 25 lutego 2008 r.

13.00 odjazd autokarem z dworca PKP w Poznaniu

ok. 14.00 przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow
szkolenia

14.00 - 14.45 obiad



14.45 - 16.15 wyklad SSO Dariusz Sielicki
Obowiazki i wuprawnienia zawodowego kuratora
sadowego w Swietle ustawy z dnia 7.09.2007 r. o
wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci poza
zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego
(Dz. U. z dnia 18.10.2007r. Nr 191 poz. 1366).

16.15-16.30 przerwa na kawe lub herbate

16.30 - 18.00 wyklad SSO Dariusz Sielicki
c. d. wykladu

18.00 kolacja

WTOREK : 26 lutego 2008 r.

9.00 -9.45 Sniadanie

9.45-11.15 wyklad: Kurator Okregowy Wieslawa Liszke

1)

Obowiazki i wuprawnienia kuratora dla
doroslych zwiazane 2z kontrola zachowania
skazanego i realizacji obowiazkoéw w okresie
proby - bez orzeczonego dozoru:

czynnosSci kuratora wynikajace z kontroli
obowiazkow okreSlonych w art. 72 K.k. oraz
kontroli obowiazkow orzeczonych w postaci
Srodkow karnych (art. 39 pkt. 2 b i pkt. 5
K.k.);

wywiad Srodowiskowy zarzadzony w
postepowaniu karnym wykonawczym na
podstawie art. 14 K.k.w.;

przeslanki i forma wnioskow skladanych w
trybie art. 173 § 2 pkt. 3 i pkt. 6 K.k.w.;
prowadzenie dokumentacji w sprawach oséb,
wobec ktorych zostal orzeczony obowiazek, w
zwiazku z okresem proby bez orzeczonego
dozoru kuratora sadowego (§ 508 ust. 3, 4, 8 i
9 zarzadzenia Nr 235/07/DO Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 grudnia 2007 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie
organizacji i zakresu dzialania sekretariatow
sadowych oraz innych dzialow administracji
sadowej).



11.15-11.30
11.30 - 13.00
13.00 - 13.45
13.45 - 15.15
15.15-15.30
15.30 - 16.15
16.15-17.00
18.00

przerwa na kawe lub herbate

wyklad: Kurator Okregowy Wieslawa Liszke
c. d. wykladu

obiad

wyklad: Kurator Okregowy Wieslawa Liszke

2) CzynnosSci kuratora dla doroslych zwiazane ze
sprawnym i terminowym wykonywaniem kary
ograniczenia wolnosci oraz pracy spolecznie
uzytecznej orzeczonej w zamian za
nieSciagalna grzywne:

. oddzialywanie mobilizujace skazanego lub
ukaranego do wykonania kary ograniczenia
wolnosci w okreslonym przez sad wymiarze i

terminie;

. omowienie projektu ustawy o zmianie ustawy
Kodeks karny wykonawczy w zakresie
planowanych kompetencji kuratora

zawodowego zwiazanych z wykonywaniem kary
ograniczenia wolnosci.

przerwa na kawe lub herbate

wyklad: Kurator Okregowy Wieslawa Liszke

3) CzynnoSci diagnostyczne kuratora dla
dorostych zwiazane z rozpoznaniem Srodowiska
i osobowosci sprawcy w postepowaniu karnym.

wyklad: Kurator Okregowy Wieslawa Liszke

4) Oddzialywania kuratora dla doroslych na
sprawce przestepstwa. Stosowanie upomnienia
w Swietle projektu ustawy o zmianie ustawy
Kodeks karny wykonawczy.

kolacja



SRODA : 27 lutego 2008 r.

8.00 - 8.30 Sniadanie
8.30 - 10.00 wyklad: Magdalena Najda

1) Stres i zesp6l wypalenia zawodowego w pracy
zawodowych kuratoréw sadowych:

a) pojecie stresu i wypalenia zawodowego;

b) fazy funkcjonowania w warunkach stresu:
 alarmowa;

* mobilizacji;

* dezorganizacji.

c) przyczyny stresu i wypalenia zawodowego (teorie
poznawcze i spoleczno-kulturowe):

* przyczyny natury obiektywnej tzw. stresory;

* przyczyny intrapsychiczne.

d) efektywnos¢ funkcjonowania w warunkach stresu:

* odporno§é na sytuacje stresogenne (progi
wrazliwosci, reaktywnosci, interpretacje, oceny,
trening typu bio-feedback);

* odpornosé¢ na powstale napiecia (zdolnosé¢ do
radzenia sobie z napieciem, zdolnos¢ do kontroli
nad trescia reakcji emocjonalnych).

e) wyzwania wynikajace 2ze specyfiki zawodu
kuratora sadowego:

* umiejetnosé funkcjonowania w Srodowisku
patologicznym;

» konflikt rol: kontrolnej i opiekunczej;

* empatia a dehumanizacja.

f) metody radzenia sobie ze stresem i
przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu:

» wykorzystanie stresu jako czynnika
motywujacego;

* zamiana stresu w pozytywna energie (techniki
relaksacyjne, moc pozytywnego myslenia).

10.00 - 10.15. przerwa na kawe lub herbate
10.15-11.45 wyklad: Magdalena Najda
c. d. wykladu
11.45-12.20 obiad
12.30 odjazd autokaru z uczestnikami szkolenia do Poznania



