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PROGRAM )
SZKOLENIA DLA SEDZIOW
Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Zakaz dyskryminacji i obowiazek przeciwdzialania
mobbingowi w krajowej i wspolnotowej praktyce sadowej.

Ochrona dobr osobistych w stosunkach pracy.

Proponowana sesja szkoleniowa jest kontynuacja i rozwinieciem cyklu
szkolen poswieconych wskazanej problematyce zainicjowanych w 2007r.

Pomimo wprowadzenia do Kodeksu pracy z dniem 1 stycznia 2004 r.
instytucji rownego traktowania w zatrudnieniu oraz mobbingu praktyczne
stosowanie przepisow prawa pracy w tym zakresie napotyka w dalszym ciggu na
wiele trudnosci dotyczacych nie tylko interpretacji poszczegolnych przestanek
wynikajacych z konkretnych przepiséw, lecz réwniez rozumienia samej istoty
dyskryminacji czy mobbingu. Przedmiotem proponowanej sesji szkoleniowej bedzie
proba analizy zjawiska nieréwnego traktowania w zatrudnieniu oraz mobbingu, a
takze przeslanek ustawowych tych poje¢ okreslonych odpowiednio w art. 183a-3c kp
w art. 943 kp. W ramach szkolenia zostana omowione pojecia dotyczace
dyskryminacji i mobbingu w ujeciu prawa krajowego i wspolnotowego. Przedmiotem
sesji beda zagadnienia dotyczace zakresu ochrony przed mobbingiem i
dyskryminacja, a takze wyjatki od zasady rownego dostepu do zatrudnienia.

Praktycznych trudnosSci w pracy orzeczniczej przysparza postepowanie
dowodowe w sprawach dotyczacych naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu oraz mobbingu. Przedmiotem sesji bedzie zatem rozklad ciezaru
dowodu w sprawach o dyskryminacje i mobbing oraz znaczenie dowodu z opinii
bieglego w tych sprawach. Omowienie powyzszych kwestii bedzie mialo bowiem
istotne znaczenie praktyczne.

Obok zagadnien proceduralnych zwiazanych 2z rozpoznawaniem spraw
omawianej kategorii przedmiotem sesji bedzie takze ksztalt przewidzianej w prawie

pracy oraz w prawie cywilnym ochrony dobr osobistych oso6b dotknietych
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dyskryminacjg i mobbingiem. Problemy w praktyce orzeczniczej pojawiaja sie przy
zbiegu roszczen wynikajacych 2z przepisow kodeksu pracy 2z roszczeniami
wynikajacymi z przepisow prawa cywilnego. Odréznienie przypadkow, w ktorych
dochodzi do kumulacji roszczen od przypadkéw, w ktérych mamy do czynienia z
eliminacja roszczen, nie jest latwe. Watpliwosci powstaja rowniez niejednokrotnie
przy ocenie jakiego rodzaju przestanki powinny mie¢ decydujace znaczenie przy
ustalaniu wysokosci odszkodowania lub zado$cuczynienia za doznana krzywde w
przypadku stosowania przez pracodawce mobbingu lub naruszenia przez niego
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 183d kp w art. 943 §3 i 4kp).
Analiza powyzszych zagadnien moze przyczyni¢ sie w przysztosci do ujednolicenia
orzecznictwa sadow pracy w powyzszym zakresie.

Istotnym zagadnieniem, ktore zostanie poruszone w ramach sesji bedzie
rowniez problem wyodrebnienia i sprecyzowania dobr osobistych pracownika. Dobra
osobiste pracownika wynikajace z art. 23 i 24 kc nalezy rozumieé¢ bowiem w sposéb
szczegolny przy uwzglednieniu specyfiki wiezi istniejacej miedzy pracownikiem a
pracodawca, opartej na taczacym strony stosunku pracy. Analizie bedzie poddane w
ramach wykladu orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktére wyznacza kierunki
interpretacji pojecia dobr osobistych pracownika oraz wytyczne pozwalajace na
ocene jakiego rodzaju dzialania pracodawcy sa bezprawne i uzasadniaja jego
odpowiedzialno§¢ wynikajaca z art. 23 i 24 kc. Omowione zostana rowniez
najczesciej pojawiajace sie w praktyce orzeczniczej sadow pracy okolicznosci

wylaczajace bezprawnosc¢ dzialania pracodawcy.

DATA I MIEJSCE :

9 -11 czerwca 2008 r.

Baza szkoleniowa i noclegowa: Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy
Ministerstwa Sprawiedliwosci ,,Jurysta”,
ul. Rozewska 44, Jastrzebia Gora

Tel. (0 58) 674 91 68
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ORGANIZATOR :

Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury

Wydzial Szkolenia Sadowego w Sprawach Cywilnych, Gospodarczych oraz
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

ul. Bednarska 7, 00-310 Warszawa

tel. 0 22 892 92 15 fax . 0 22 892 92 65

Koordynacja:

Sedzia Jakub Pisarek
Tel 0 22 892 92 55 wewn. 16
e — mail j.pisarek@kcskspip.gov.pl

Obsluga administracyjna:

Sylwia Wojcicka
Tel 0 22 892 92 55 wewn. 14
e — mail s.wojcicka@kcskspip.gov.pl

WYKLADOWCY :

SSN Jolanta Strusifiska-Zukowska

Sedzia Sqdu Najwyzszego Izby Pracy, Ubezpieczern Spotecznych i Spraw
Publicznych, wizytator z wieloletniq praktyka w Saqdzie Okregowym i
Apelacyjnym w Warszawie, ceniony wyktadowca.

SSO Beata Gorska

Sedzia VI Wydziatu Pracy Sadu Okregowego w Szczecinie, wizytator ds. pracy,
doswiadczony wyktadowca.

Dr Dorota Merecz-Kot

Dr psychologii, Kierownik Pracowni Stresu Zawodowego Instytutu Medycyny
Pracy w Lodzi, w ramach ktérej prowadzi badania naukowe dotyczqce zjawiska
stresu zawodowego, jego przyczyn, konsekwencji oraz czynnikéw warunkujqcych
odporno$é na  stres; przygotowuje réwniez  ekspertyzy  dotyczqce
psychospotecznych warunkéw pracy i ich wplywu na zdrowie, samopoczucie,
zadowolenie i efektywnos$¢é pracy zatrudnionych; prowadzi dziatalnosé
edukacyjng i szkoleniowq dla réznych grup zawodowych dotyczaca stresu
zawodowego, agresji w miejscu pracy, mobbingu itp.; autorka wielu publikacji
dotyczqcych powyzszych zagadnien.
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Tematyka:

1. Pojecie dyskryminacji; dyskryminacja a mobbing;

2. Prawna ochrona przed mobbingiem i dyskryminacja w Swietle prawa
pracy i prawa cywilnego;

3. Ochrona dobr osobistych pracownika w relacjach wynikajacych ze
stosunku pracy;

4. Postepowanie dowodowe w sprawach dotyczacych naruszenia zasady
rownouprawnienia w zatrudnieniu oraz mobbingu;

5. Mobbing - psychologiczne aspekty;

6. Zdrowotne skutki mobbingu.

Zajecia beda prowadzone metoda wykladu oraz wykladu polaczonego z
dyskusja.

Program szczegolowy

PONIEDZIALEK: 9 czerwca 2008 r.

12.05 odjazd autokaru z Dworca Gléwnego PKP Gdynia Glowna
ok. 13.15 przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow szkolenia

13.30 - 14.00 obiad

14.00 - 14.15 OTWARCIE SZKOLENIA

14.15 - 15.45 WYKLAD

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu. Prawna
ochrona przed dyskryminacja w Swietle prawa pracy.

15.45-16.00 przerwa na kawe lub herbate
16.00 - 17.30 WYKLAD POLACZONY Z DYSKUSJA
SSN Jolanta Strusifiska-Zukowska

Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu. Prawna
ochrona przed dyskryminacja w Swietle prawa pracy.

17.30 kolacja
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WTOREK : 10 czerwca 2008 r.

8.00 - 8.45 Sniadanie
9.00 - 10.30 WYKLAD
Dr Dorota Merecz-Kot
Mobbing - psychologiczne aspekty.
10.30 - 10.45 przerwa na kawe lub herbate
10.45 - 12.15 WYKLAD
Dr Dorota Merecz-Kot
Mobbing - psychologiczne aspekty.
12.15-12.30 przerwa na kawe lub herbate
12.30 - 14.00 WYKLAD
Dr Dorota Merecz-Kot
Zdrowotne skutki mobbingu.
14.00 - 15.00 obiad
17.00 - 18.30 WYKLAD
SSO Beata Gorska
Mobbing - aspekty prawne. Prawna ochrona przed
mobbingiem w Swietle prawa pracy i prawa
cywilnego.
18.30 kolacja
SRODA : 11 czerwca 2008 r.
8.00 - 08.45 Sniadanie
9.00 - 10.15 WYKLAD
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SSO Beata Gorska

Ochrona dobr osobistych pracownika w relacjach
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10.15-10.30 przerwa na kawe lub herbate

10.30 - 11.30 WYKLAD POLACZONY Z DYSKUSJA

SSO Beata Gorska
Ochrona dobr osobistych pracownika w relacjach
wynikajacych ze stosunku pracy.

12.00 obiad

13.00 odjazd autokaru z uczestnikami szkolenia na Dworzec
Glowny PKP Gdynia Glowna

WARUNKIEM WYDANIA ZASWIADCZENIA O UCZESTNICTWIE W SZKOLENIU
JEST FAKTYCZNA OBECNOSC NA WSZYSTKICH ZAJECIACH POTWIETRDZONA
PODPISEM NA LISCIE OBECNOSCI
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